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{Verificar el cumplimiento de lo requisitos legales asociados al sector deporte y recreacion, de acuerdo a los requisitos aplicables en los manuales, procedimientos y

reglamentos asociados al Sistema de Gestion Integral del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte (IMDER) en pro del cumplimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), en septimo componente * Control Interno”. con el proposito e asegurar aspectos potenciales de mejora:

*Determinar la conformidad en el cumplimiento de requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicabs

*Determinar la capacidad del Sistema de Gestion Integral para asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables al sector

_ |*Determinar la eficacia para asegurar el logro de los resultados Institucionales.

El alcance de la auditoria cubrira los pocesos como son: Procesos Misionales (Promocion y Fomento del Deporte, Recreacion y Actividad Fisica, Administracion y
Gestion de Escenarios Deportivos y Recreativos, Gestion de Infraestructura de Escenarios Deportivos y Recreativos), Procesos de Apoyo (Gestion de Contratacion y
Gestion de Talento Humano), Procesos Estrategicos (Planeacion Institucional Gestion de la Informacion (PQRSD) y Comunicaciones del Instituto Municipal de
Recreacion y Deporte Villavicencio - IMDER.

Ley 100 de 1993 Sistema General de Seguridad Social Integral, Ley B0 de 1993 Estatuto General de Contratacion, Ley 1150 de 2007 Medidas para la Eficiencia y

~ |Transparencia, Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion, 1082 de 2016 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de

Planeacion Nacionai, Manual de Procesos y Procedimientos de la entidad, Manual Interno de contratacion de la entidad, Ley 1474 de 2011 Art 76, Acuerdo 376 de
2019, Ley 181 de 1995 Mindeporte, Ley 1712 de 2014 Ley Transparencia y Acceso a la Informacion, Decreto 103 de 2015, Pian Estrategico de Talento Humano
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